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נספח מס' 6

תצהיר בדבר עמידה בדרישות התקנות לעידוד מחקר ופיתוח בתעשייה (התניית אישורים - שכר מינימום), התשע"א-2011
אני הח"מ, 


, נושא ת"ז מס' 


, מורשה/ית חתימה מטעם המציע 



 (להלן - "המציע"), מצהיר ומבקש כדלקמן בתמיכה להצעה שהגשתי במסגרת מסלול הטבה ___________________________של הרשות הלאומית לחדשנות טכנולוגית (להלן - "רשות החדשנות") לאישור תכנית (להלן - "האישור") - 
1. אני מצהיר/ה ומתחייב/ת בזאת, בכתב, כדלקמן - 
המציע ובעלי השליטה בו מקיימים את חובותיהם בדבר שמירת זכויותיהם של עובדים המועסקים אצל המציע לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, ומתחייבים להמשיך ולשמור על זכויות כאמור במשך כל תקופת האישור.
לעניין תצהיר זה - 

"בעל שליטה" - כמשמעותו בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א-1981.

בעלי השליטה במציע הם: 

_____________________________________________________

______________________________________________________

2. אני מבקש ומאשר למינהל אכיפה והסדרה במשרד העבודה והרווחה להעביר לעובד רשות החדשנות אישור בדבר קיומם או היעדרם של קנסות או הרשעות בשל עבירות לפי חוק שכר מינימום, בהתאם לאמור בתקנות לעידוד מחקר ופיתוח בתעשייה (התניית אישורים - שכר מינימום), התשע"א-2011 (להלן  - "התקנות").
3. ידוע לי שיילקחו בחשבון קנסות או הרשעות ביחס לעבירות או עבירות מינהליות שנעברו מהיום הקובע לעניין התקנות ואילך (3.1.2006), ובלבד שאחת מן העבירות או העבירות המינהליות נעברה לאחר יום תחילתן של התקנות (18.8.2011). 
תאריך: 


שם המצהיר והמבקש: 


 חתימה: 



בשם המציע: 


 חותמת: 



